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Podstawa Prawna :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.

2. Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

3. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357).

4. Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982. Karta Nauczyciela, dalej KN (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. Nr.
97, poz. 674 i poz. 1189 ze zm.).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U., poz. 649).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. (Dz. U. poz. 649 w sprawie oddzialow i szkot
sportowych oraz oddziatow mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 671).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610).

9. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej,
wtym dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 356).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
prowadzenia dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz. 1646).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1675).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 ., poz. 325).

14. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

15. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w Sprawie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410; Dz.U. z 2020 r. poz.
492).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
493).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573) ogloszono dnia 23 lipca 2020 r. obowigzuje od
dnia 1 wrzesnia 2017 .

21. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie realizacji rzadowego
programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
dzieci i mtodziezy - "Laboratoria przysztosci".

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 milodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

24. Ustawa z dnia 15 maja 2024r. o zmianie ustawy 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych panstw ( Dz.U.
22024 r . poz. 854).

25. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i1 ochronie matoletnich.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Ogodlne informacje o szkole]
1.Szkota Podstawowa nr 5 w Wyszkowie zostala utworzona Uchwala Rady Miejskiej
w Wyszkowie Nr XLII1/423/17 w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia szeécioletnich szkot
podstawowych oraz zespoldéw szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wyszkow,
w osmioletnie szkoty podstawowe z dnia 28.09.2017 r. Szkota dziata na podstawie ustawy
0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. 95 z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
Z pdzniejszymi zmianami) oraz zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999 roku
W sprawie ramowego statutu.
2.Siedzibg szkoty jest budynek szkolny przy ul. Geodetow 45 w Wyszkowie.
3.0rganem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa nr 5 w Wyszkowie jest Gmina Wyszkow, ktorej
siedziba znajduje si¢ przy Alei Roz 2, za§ organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece.
4.W sktad Szkoty Podstawowej nr 5 wchodza:
1) Kklasy I-VIII;
2) oddziat przedszkolny Szkoty Podstawowej nr 5.

5.Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 2. [Oddzialy szkolne]

1.Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat.

2.Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3.W szkole prowadzony jest ciag oddzialow sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
MEIN i "Regulaminem oddzialow sportowych”, stanowigcym zatacznik do Statutu:

1) z dyscypling sportu — ptywanie w oddziatach 111 — VIII Szkoty Podstawowej nr 5;

2} z dyscypling sportu — pitka siatkowa w oddziatach: IV— VIII Szkoty Podstawowej nr 5.
Oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia
wlasciwym dla danej szkoty.

4 Rekrutacje do najnizszego programowo oddzialu sportowego prowadzi si¢ sposrdéd ucznidow
wlasnej szkoly i1innych szkoél, w terminie okre§lonym przez kuratorium. Nabor prowadzi
szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty, na podstawie ,,Szkolnego
regulaminu rekrutacji do oddzialow sportowych o profilu plywanie i pitka siatkowa”, ktory
stanowi zalacznik do Statutu. O przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego decyduje dyrektor

szkotly, na podstawie opinii szkolnej komisji rekrutacyjne;.



5.0bowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajge¢ sportowych wynika z aktualnych przepisow
MEIiN, wytycznych Polskiego Zwiagzku Ptywackiego i Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej oraz
zaj¢¢ dodatkowych przyznanych przez organ prowadzacy, zatwierdzanych corocznie w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

6.W klasach I-II Szkoty Podstawowej nr 5 w Wyszkowie prowadzone sg oddzialy usportowione
Z rozszerzonym programem wychowania fizycznego o specjalnosci ptywanie. Ilo$¢ godzin
dodatkowych, przeznaczonych na nauke ptywania, przyznaje corocznie organ prowadzacy.

7.W szkole zorganizowane jest nauczanie dla ucznidw z niepelnosprawnoscia w oddziatach
nazywanych integracyjnymi, tworzonych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

1) Szkota Podstawowa nr 5 umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i miodziez
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) do oddziatow integracyjnych sa przyjmowani uczniowie na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej z niepelnosprawnos$cig intelektualng, co najwyzej
w stopniu  lekkim, z porazeniem moézgowym, przewlekle chorzy, zautyzmem,
niepetnosprawnos$cia ruchowg oraz zaburzeniami emocjonalnymi;

3) warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
okreslaja odrebne przepisy.

8.W szkole ogoélnodostepnej z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

9.W zaleznosci od potrzeb ucznidéw z niepelnosprawno$cia nauczyciel wspotorganizujacy
ksztalcenie powinien diagnozowac¢ potrzeby i ocenia¢ mozliwo$ci ucznia, prowadzi¢ zajecia
integrujace grupeg, prowadzi¢ indywidualne zajecia dydaktyczne oraz wyrownawcze, w miar¢
posiadanych kwalifikacji — =zajecia specjalistyczne, uwzgledniajace specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia, np. orientacj¢ w przestrzeni, alternatywne metody komunikacji, ruch
rozwijajacy 1 inne. Powinien tez prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do integracji i bezpiecznego
funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscig w spotecznosci szkolne;.

10.Nauczyciele uczacy w oddzialach integracyjnych opracowuja program edukacyjno-
terapeutyczny, okreslajacy cato$¢ oddziatywan w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki,
dostosowujac obowigzujace programy szkot ogolnodostepnych do mozliwosci i potrzeb grupy
uczniow z niepelnosprawnoscia.

11.Szkota realizuje szereg dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-
kompensacyjnych.

12.Szkota obejmuje uczniéw opieka psychologiczng i pedagogiczna.



13.Szkota w prowadzeniu oddziatéw integracyjnych wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na
rzecz 0sob z niepetlnosprawnoscia.

14.Szkota dostosowuje obiekt do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.

15.Nauczanie w oddziatach integracyjnych prowadzone jest zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, na podstawie planu realizacji nauczania, dostosowanego do potrzeb 0sob
z niepelnosprawno$cia oraz Ramowego Planu Nauczania Szkoty Podstawowej nr 5
w Wyszkowie.

16.Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat, oddziat przedszkolny zapewnia roczne przygotowanie
przedszkolne.

1) organizacj¢ roku szkolnego oraz terminy przerw $§wiatecznych, ferii letnich i zimowych
okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia;

2) szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej;

3) w celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz dziatan opiekunczo-
wychowawczych szkota prowadzi dzienniki zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej;

4) z tytutu udostgpniania rodzicom przez szkole informacji dotyczacych dzieci, w zakresie
ich nauczania, wychowania oraz opieki, nic mogg by¢ pobierane od rodzicoéw oplaty bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

17.W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego s3 umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty Iub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozdzial 1T
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3. [Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa]
1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa a w szczegolnosci: Ustawy Prawo

Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte
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W szkolnym zestawie programoOw nauczania oraz programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb lokalnego $rodowiska.
W szczeg6lnosci zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 4. [Cele szkoly]
1.Dziatalnos$ci szkoty przy$wiecaja nastepujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieciom objetym obowigzkiem szkolnym do ksztalcenia
ST
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, religijnej i spoteczne;;
4) otoczenie uczniéw opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.
§ 5. [Zadania szkoly]
1.Zadania szkoty zgodne z celami okreslonymi w § 4 obejmuja:
1) wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla oddziatu przedszkolnego oraz szkoty podstawowej,
2) ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej,
3) ksztatcenie ogolne dla oddziatu przedszkolnego oraz szkoty podstawowej,
4) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta oddziatu przedszkolnego
I szkoty podstawowej, o ktorych mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
5) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
6) projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly w Scistym  wspotdziataniu
Z rodzicami ucznidow;
7) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym dla oddziatu przedszkolnego
I szkoty podstawowe;j;
8) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,
9) zapewnienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w przepisach prawa

oswiatowego;



10) opicke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami o$§wiatowymi;

11) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, zgodnie z przepisami
o$wiatowymi, w tym z przepisami 0 bezpieczenstwie na terenie szkoty;

12) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnos$ciag warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno- wychowawczym dostosowanym do ich potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

13) wsparcie dla ucznidéw pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

§ 6. [Sposoby wykonywania zadan]
1.Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1) realizacja programow nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb uczniow na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;

2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych ujetych w arkuszu organizacyjnym oraz planie pracy
szkoty;

3) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosownie do potrzeb ucznidw
okreslonych corocznie w planie pracy szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

5) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

7) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

8) prowadzenie stotowki szkolnej;

9) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji nauczycieli,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego -
kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia konsultacji z uczniami lub
rodzicami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

10) realizacja tresci wychowawczo- profilaktycznych okreslonych w  podstawie
programowej ksztatcenia oraz w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
dla oddziatu przedszkolnego i szkoty podstawowe;j;

11) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniéw zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym;

12) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno- wychowawczych
zgodnie z planem pracy szkoty;

13) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre$ci nauczania,
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wykracza¢ poza te

tresci;
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14) organizacja szkolnych imprez promujacych rozwoéj talentow i1 uzdolnien zgodnie
zZ planem pracy szkoty;

15) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

16) umozliwienie uczniom z niepetlnosprawnoscig realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

17) organizacja réznych form aktywno$ci ucznidow na rzecz S$rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty;

18) organizacja udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

19) zapewnienie opieki wychowawcze] w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz podczas przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi,

20) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;

21) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozytywnego zdania
egzaminu po 6smej klasie szkoty podstawowe;j.

§ 6a. [Cele wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly]|
1.Cele wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty:

1) Rozwijanie patriotyzmu, ksztattowanie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci
do spotecznosci szkolnej, lokalnej 1 regionalnej, $wiadomosci swoich praw
| obowigzkdw. Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie
prawidlowej reakcji na te zagrozenia;

2) Ksztaltowanie  nawykow  kulturalnego  zachowania, efektywnej  wspotpracy,
komunikowania si¢ zrowiesnikami 1 dorostymi. Zapobieganie zachowaniom
agresywnym. Wdrazanie do zycia w spolecznosci szkolnej 1 w grupie réwiesnicze;j.
Ksztaltowanie i respektowanie postaw 1 norm spotecznych;

3) Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci europejskie;

4) Ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie witasne 1 innych ludzi,
propagowanie 1 motywowanie do ekologicznego 1 zdrowego stylu Zycia.;

5) Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw i1 nawykow, ktére zapewniaja mu przygotowanie do

racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;
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§ 6b. [Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢]

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, realizacja zadan

szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

I rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego

przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie

szczegdtowych warunkoéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegltos¢ w oddziale przedszkolnym i szkole.

1) Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego  nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajacego  bezpieczenstwu  lub

zdrowiu ucznidéw;

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, wprowadzenie nauczania

zdalnego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

2.Poprzez stosowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ przyjmuje

si¢ w szczegolnosci zajecia prowadzone z wykorzystaniem nastgpujacych technologii

informacyjno- komunikacyjnych:

1) dziennik elektroniczny MobiDziennik;

2) zajecia edukacyjne online przy zastosowaniu aplikacji zintegrowanych w Microsoft

Teams,

3) sprawdzonych materiatow edukacyjnych i stron internetowych;

4) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl

5) gov.pl/zdalne lekcje;

6) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

7) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

8) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

3.Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci, okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.
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4.7 wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
I materiatbw niezbednych do realizacji tych zaje¢ miedzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem m.in. takich jak:

1) dzienniki elektroniczny;

2) poczte elektroniczna;

3) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) kontakt telefoniczny.

5.Przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu (uczniéw objetych zajeciami rewalidacyjnymi oraz cudzoziemcow).

6.Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w odniesieniu do ustalonych w danym oddziale
przedszkolnym i szkole technologii informacyjno- komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele, uczniowie i/lub ich rodzice otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane

Z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zajg¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgé.

8.Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

9.W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

10.Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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11.Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z zaje¢ do pracy
w domu.

12.Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym (e-obecnos$c);

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na zajecia oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania zajg¢ online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem, zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym, a uczen ma za zadanie do nastgpnych zajeé
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) niecobecno$¢ ucznia na zajeciach online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.
(niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie);

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania (rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams
lub poczty elektronicznej), w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczef/rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i
0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast zaje¢ online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi w wyznaczonym terminie, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny
na zajeciach,

11)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e- dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie,

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach ujetych w zarzadzeniach dyrektora szkoty.

13. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, a w przypadku zajg¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania
przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

§ 7. [Zadania nauczycieli]
1.Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej
pracy.
2.W realizacji obowigzkow zawodowych wykonuja nast¢pujace zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja czynnosci i zajgcia, o ktorych mowa w § 6 pkt 10-27.

3.Sposoéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane sa do wieku i potrzeb ucznidw oraz
warunkow srodowiskowych szkoty 1 obejmuja:

1) realizacje zaje¢ powierzonych im przez dyrektora w arkuszu organizacji szkoty oraz
W trybie doraznych zastgpstw;

2) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym program ma byc¢ realizowany;

3) sporzadzenie rozktadu materialu nauczania z nauczanych zajge¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu oraz tematyki zaje¢ z wychowawcg i przedstawienie ich do

zatwierdzenia dyrektorowi szkoty - do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
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4) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych (ocenianych) zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
0 tych wymaganiach uczniow oraz rodzicow do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

5) ustalenie we wspOlpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

6) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu sie do egzamindw, konkursow przedmiotowych
I pozaprzedmiotowych;

7) dokonywanie biezgcej oraz rocznej i keheowej-oceny postepow edukacyjnych uczniow
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz statutem szkoty;

8) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

9) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych przez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie;

10) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny- przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

11) organizacj¢ lub wspotorganizacj¢ imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty- przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

12) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, atakze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;

13) petnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych i1 przed zajeciami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

14) organizacj¢ lub wspoélorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno- sportowym zgodnie z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty
I planem pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

15) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie

z planem pracy szkoty.

4 Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia konsultacji dla ucznidow, wychowankow lub ich

rodzicéw odpowiednio do potrzeb w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
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W przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi: zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo, wymiar konsultacji nauczyciela

w szkole ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb.

1) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.

2) Termin i godzina konsultacji jest podawany do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

§ 8. [Zadania wychowawcy oddzialu]
1. Kazdy zespot klasowy uczniow ma wychowawce, ktory petni t¢ role w ciggu catego etapu
edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.
2.Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawceg oddzialu w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki,

3) dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela,

4) potwierdzony brak efektow pracy wychowawczej.

3.Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkow bytowych
wychowankéw poprzez ankietowanie ucznidow i ich rodzicoéw/opiekundéw, rozmowy
diagnostyczne, wywiady, zajgcia warsztatowe;

2) systematyczne wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw —
organizowanie zebran rodzicow, przeprowadzanie rozméw  indywidualnych,
ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

3) koordynowanie wspotpracy zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym
organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

4) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdow w nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne poprzez kontrolowanie
frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku
nauki;

7) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach 1 turniejach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnos$ci na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, w r6znych formach wolontariatu;

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania-
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, Sswiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty- oraz

innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa oswiatowego.
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§ 9. [Zadania nauczyciela- bibliotekarza]

1.Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szkole nastgpujace zadania:

1) w ramach pracy z uczniem i rodzicem:

a)
b)
c)
d)

udostepnianie wypozyczalni i1 czytelni;

udzielanie potrzebnych czytelnikom informac;ji;

udzielanie porad przy wyborze lektury;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,

inne imprezy czytelnicze);

2) w ramach prac organizacyjno- technicznych:

a)

b)
c)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacg instrukcjg i normami
bibliograficznymi;
zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem;

prowadzenie statystyki wypozyczen;

3) Wydawanie podrecznikoéw i zeszytow ¢wiczen.

§ 10. [Zadania szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom|]

1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

az do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych

I pozalekcyjnych, opieki przez nauczycieli;

2) organizowanie przed zajgciami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach i terenie szkoty- zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin

zatwierdzony przez dyrektora szkotly (za nieobecnego nauczyciela dyzur peni

nauczyciel majacy zastepstwo, natomiast za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku

konczacym przerwg odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dane zajgcia);

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu

ucznidéw i rodzaju pracy oraz podjazd i winda dla oséb z niepelnosprawnoscia;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j:

a)

b)

egzamin na kart¢ rowerowa moze przeprowadzi¢ nauczyciel posiadajacy
specjalistyczne przeszkolenie z zakresu ruchu drogowego, kart¢ rowerowa uczniowi
szkoty podstawowej wydaje nieodptatnie dyrektor szkoty, za pisemng zgoda rodzica;
egzamin dla ucznidow szkoty podstawowej sktada si¢ z czesci:

- teoretycznej;
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- praktycznej- przeprowadzonej w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacym sprawdzenie niezbe¢dnych umiejetnosci praktycznych;

€) egzamin dla uczniéw przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, na wniosek egzaminujgcego nauczyciela.

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

10) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowe reagowanie nauczyciela lub pracownika szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych;

13) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty, przez nauczyciela lub pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

14) wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow przed przemoca poprzez stosowanie
wprowadzonych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, w tym :

a) opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji
I niepelnosprawnoscig intelektualna;

b) zapewnienie bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;

C) zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

d) ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

e) bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;

f) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego;

g) reagowanie w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

h) sposobu kontaktu z matoletnimi, zwigzanymi takze z czynno$ciami higienicznymi
w oddziatach  przedszkolnych, klasach I-1ll, podczas opieki nad uczniami
Z niepelnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie lub w czasie wyciecze
szkolnych.

2.Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zorganizowanych zaje¢ poza jej terenem poprzez
przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej):

1) na 30 uczniow- jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniow- jezeli grupa korzysta z publicznych srodkow lokomocji, udaje si¢ poza
miasto lub na wycieczke;

3) na 10 ucznidéw- W czasie turystyki kwalifikowanej.
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3.Szkota przed wyjazdem na wycieczkg, moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem
dokonania kontroli technicznej.

4.Podstawowej pomocy medycznej uczniom udziela pielegniarka szkolna, a w razie jej
nieobecnosci przeszkoleni nauczyciele lub pracownicy szkoty. W przypadku naglego
pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie. ROwnocze$nie o zdarzeniu
informowani sg rodzice ucznia.

1) pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym;

2) na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na zebraniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;

3) pielegniarka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j,
rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty;

4) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicoéw. Rodzice powinni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okre$lajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania
i okres leczenia;

5) w szkole nie mozna poddawaé¢ ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach oraz szczepien profilaktycznych);

6) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczna;

7) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi karetki pogotowia, ratownikowi medycznemu) i do czasu pojawienia si¢
rodzicow, na terenie szkoty, towarzyszy mu pielggniarka, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty;

5.Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i1 wszystkimi
przejawami patologii spotecznej. W tym celu dopuszczalne jest wprowadzenie na teren szkoty
patroli Policji lub innych stuzb porzadkowych i ochroniarskich.

6.W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole zainstalowano system monitoringu
w budynku szkolnym i jego otoczeniu. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod
katem poszanowania prywatnosci 1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

7.Za utrzymanie higieny i czysto$ci w szkole odpowiada firma sprzatajaca, zgodnie z zawarta

umowg, wytoniona w przetargu organizowanym przez CUW Wyszkow.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§ 11. [Organy szkoly]
1.W szkole dzialajg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2.Szczegblowe kompetencje organdéw szkoly wynikajg z kompetenciji ogdlnych okre$lonych dla
tych organow w ustawie.
§ 12. [Zadania Dyrektora Szkoly]
1.Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkotly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2.Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 13. [Kompetencje Dyrektora Szkoly]

1.Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;
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7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny oraz, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty Podstawowej nr 5;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) udzielenie zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania rowniez w formie online;

19) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowego rozktadu zaj¢é;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

23) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24) do kompetencji dyrektora nalezy przestrzeganie przepiséw ustawy- Karta Nauczyciela
oraz ,,Kodeks pracy";
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25) dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

26) dyrektor wydaje zarzadzenia lub okodlniki we wszystkich sprawach zwigzanych
z whasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
w szkole oraz funkcjonowaniem szkoty;

27) oglaszanie przez Dyrektora zarzadzen poprzez umieszczenie ich w ksigdze zarzadzen
(nauczyciele lub pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z nimi);

28) zapoznanie wszystkich pracownikéw szkoty z zarzadzeniami i okolnikami Dyrektora
Szkotly oraz zobowigzanie do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen;

29) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a przy
nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
wicedyrektora.

§ 14. [Rada Pedagogiczna]

1.Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor, jako jej przewodniczacy, i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogicznej.

2.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

4.Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

5.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w oddziale
przedszkolnym i szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
8.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
9.Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie =z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
§ 15. [Rada Rodzicow]
1.Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw. Zasady jej wyboru okresla ustawa
0 systemie o§wiaty.

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli

tych rad do Rady Rodzicow.
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3.Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
4.Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposob
ich rozliczenia okresla regulamin.
5.Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;
2) wspoltpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;
4) udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
| spotecznym dziatajagcym w szkole;
5) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nicobowigzkowych;
6) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowegqo;
7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;
9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programow dziatania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki;
10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
11) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
§ 16. [Samorzad Uczniowski]
1.Uczniowie szkoty tworza Samorzad Uczniowski.
2.Zasady wybierania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4.Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) prawa do znajomoS$ci programu nauczania;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego i wydawania gazetki szkolnej.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu za

jego zgoda.
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§ 17. [Warunki wspoldzialania organéw szkoly]

1.0rgany szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dzialania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

2.Kazdy organ szkoly, po analizie planow dzialania pozostalych organow moze wilaczy¢ sie do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3.0rgany szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogblnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy sg zapraszani na zebrania organdow- z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica;
2) przewodniczacy organow informuja si¢ wzajemnie 0 projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.
§ 18. [Spory kompetencyjne]

1.Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajacego z udzialem stron sporu:
1) w przypadku sporu pomigedzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim- Rada
Pedagogiczna Szkoty;
2) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng- Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkoty- Rada Pedagogiczna;
4) w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczna-
Dyrektor Szkoty;
5) w przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty- Rada
Pedagogiczna;
6) w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly- Mazowiecki
Kurator O$wiaty Delegatura w Ostrolece.
§18a. [Spory kompetencyjne w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty]

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organdéw tych jednostek okre§lone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
moga by¢ podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art.
2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020
r. poz. 344) lub za pomoca innych srodkéw tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdéw
jednostek systemu o$wiaty- takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci

powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19. [Organizacja pracy szkoly]

1.Podstawg organizacji nauczania, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy w danym roku
szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole po
zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych oraz kuratora.

2.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez dyrektora
I zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec¢.

4.Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

5.Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji pracy
szkoty opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem planu
finansowego szkoty.

6.Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza w terminie okreslonym przez MEiN, kazdego roku
organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
zwigzkow zawodowych.

7.W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

8.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

9.Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 20. [Formy dzialalnosci edukacyjnej]

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

2.Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut z zastrzezeniem zawartym w pkt. 3 i 4.

3.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dhuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4.W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

5.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

6.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

7.Szczegblowa organizacje oddzialdw oraz podzial na grupy okreslaja odrgbne przepisy. Organ
prowadzacy moze dopusci¢ do funkcjonowania w szkole oddzialéow o liczbie uczniéw
mniejszej, niz wynika to z obowigzujacych przepisow prawa.

8.W szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniéw z uwzglednieniem ich szczegdlnych
potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programéw edukacyjnych
i wychowawczych, tworzy si¢ kota zainteresowan lub przedmiotowe.

9.Kota zainteresowan oraz niektére zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych oraz w formie
wycieczek i wyjazdow.

10.Zajgcia sa organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

11.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng.

12.Szczegotowe zasady organizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne
przepisy.

13.Pozalekcyjng forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty jest §wietlica.

14.Zajecia w Swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.

15.Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu
na.

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne wazne okolicznosci.
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16.Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekuncze;j:
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajec.
17.Podstawowg formg pracy swietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci,
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych;
4) zaje¢ muzycznych, plastycznych;
5) spacerow, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
18.0rganizacj¢ i funkcjonowanie §wietlicy okresla odrebny regulamin.
19.W szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia, ktére stuza:
1) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianiu
I pogltebianiu u uczniow nawykoéw czytania i uczenia sig;
4) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
5) wykonywaniu zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty;
6) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
20.Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec.
21.Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna
i inni pracownicy szkoty.
22 Biblioteka szkolna i czytelnia sa otwarte w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiorow
uczniom, nauczycielom i rodzicom. Godziny otwarcia okresla regulamin biblioteki.
23.0rganizacj¢ i funkcjonowanie biblioteki okresla odrgbny regulamin.
24 Szkota zapewnia uczniom poprzez firme cateringowa dostep do jednego goracego positku
w ciggu dnia podczas pobytu w szkole i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w bezpiecznych
I higienicznych warunkach w stotowce szkolne;.
25.Dla prawidlowej realizacji celow statutowych szkoty zabezpiecza si¢ mozliwo$¢ korzystania
Z pomieszczen szkolnych, w szczegdlnosci:
1) sal lekcyjnych i szatni, pracowni przedmiotowych;
2) biblioteki;

3) swietlicy;
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4) stolowki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i boisk- wlasnych oraz wynajmowanych;

6) pomieszczen do dziatalnos$ci organizacji uczniowskich;

7) pokoju nauczycielskiego, gabinetu pedagoga;

8) pomieszczen administracyjno- gospodarczych.

26.Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji lub dostosowanym do
aktualnej sytuacji.

27.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, organizacje
pracy szkoly, wtym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miarg
mozliwo$ci 1 Z uwzglgdnieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

§ 21. [Wolontariat]
1.Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez
organizacje i koordynacje tych dziatan.
2.Udziat uczniow w konkretnych dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.
3.W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) udostgpnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach
I instytucjach umozliwiajacych dziatania w zakresie wolontariatu,

2) zglasza udziat ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1- wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow,

3) koordynuje wspotprace pomigdzy uczniem a podmiotem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
realizowang w ramach wolontariatu,

4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

4.Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw
wskazywany corocznie w Planie Pracy Szkoty.
§ 22. [Rodzice (prawni opiekunowie)]
1.Rodzice lub opiekunowie wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci.
2.Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn

trudno$ci w nauce;
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3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

6) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.

3.Rodzice maja obowigzek:

1) kontaktowa¢ si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno- wychowawczych co najmniej dwa
razy w potroczu;

2) reagowania na wezwania szkoty;

3) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziala¢ na rzecz szkoty,
pomaga¢ w zdobyciu srodkow i sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym
Statucie;

4) sprawdzania w dzienniku elektronicznym biezacych informacji.

4.Do kontaktow w formie pisemnej miedzy rodzicami a szkotg stuzag zeszyty przedmiotowe,
dziennik elektroniczny i korespondencja pocztowa.

5.Rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly w sprawie zezwolenia
na realizacje przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie powyzsze moze by¢
wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opinig¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) zaswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

6.W przypadku zwolnienia ucznia do domu w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, rodzic ma
obowigzek zwolni¢ ucznia osobiscie, albo poinformowac o tym fakcie wychowawce lub innego
nauczyciela w formie pisemnego zwolnienia badz wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 23. [Zasady zatrudniania]

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3.Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odrebne przepisy.

31



4 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

5.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obicktywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

6.Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 24. [Obowiazki nauczycieli]

1.Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym
zakresie optymalnych wynikow;

2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno- wychowawczego;

3) tworcza adaptacja jednego z programow nauczania, bedacych w dyspozycji nauczyciela
do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniéw;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
b) aktywny udziat w pracach zespotéw przedmiotowych.

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial w wzbogaceniu ich
w srodki dydaktyczne,

6) unowoczesnienie i wzbogacenie $rodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzenie (w miar¢ mozliwos$ci) innowacji pedagogicznych oraz innych,
zwigzanych z procesem nauczania,

7) wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez prace w samorzadzie uczniowskim oraz wspotprace
Z organizacjami mlodziezowymi,

8) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
| zainteresowan),

11) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia,

12) umiejgtne i systematyczne wspoétdziatanie z rodzicami i opiekunami ucznidw oraz
wychowawcami oddziatow,

13) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postgpoéw w nauce i zachowaniu
ich dzieci podczas wszystkich ogdlnoszkolnych zebran i konsultacji,

14) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwityby dzieciom

pomoc W nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi,
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15) wlgczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy,

16) prowadzenie zaje¢¢ profilaktyczno- resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji 1 uzaleznien,

17) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo- opiekunczej w dzienniku elektronicznym,

18) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

19) inicjowanie poza programowych przedsigwzie¢ edukacyjnych.

2.Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j 1 jej komisjach.

3.Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w ustawie.

4.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela okreslaja
odrebne przepisy.

5.W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli- wychowawcow §wietlicy, ktorych zadania sg ujete
W przydzielonych zakresach czynnosci.

6.Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowej do szatni oraz do $wietlicy
po ostatnich zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (przez
pierwsze potrocze);

3) sprawdzenie przez nauczyciela konczacego zajecia w klasie pierwszej, czy wszyscy
uczniowie zostali odebrani z szatni (przez pierwsze potrocze);

4) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nieobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno- wychowawczym
szkoty (planem zaj¢c);

5) sprawdzenie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku elektronicznym;

6) organizowanie zajgé poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi);

7) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé
I wycieczek;

8) w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo oswiatowe, wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im

materialow, zrodel oraz stosowanych metod i narzedzi,
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9) zobligowanie rodzicéw uczniéw klas I-1II do ztozenia o$wiadczenia / informacji przez
mobidziennik, w przypadku, gdy dziecko ukonczylo 7 rok zycia i ma zgode rodzica na
samodzielny powr6t do domu po zakonczonych zajgciach szkolnych.

§ 25. [Praca zespoléw nauczycielskich]

1.W szkole mogg funkcjonowaé nauczycielskie zespoty oddziatowe, przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe oraz wychowawcze.

2.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb.

3.Praca zespolu kieruje nauczyciel zaakceptowany przez rad¢ pedagogiczng i zespot
przedmiotowy.

4.Do zadan zespotow nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programow
I podrecznikow, korelacji tresci ksztatcenia i wychowania;

2) opracowywanie kryteriow wymagan edukacyjnych i oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wspotpracy z nauczycielami doradcami;

4) organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych.

§ 26. [Zadania wychowawcow oddzialow]
1.Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajegé
tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec
ogbhu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zard6wno uczniow szczegllnie uzdolnionych jak 1z réznymi trudnoSciami

I niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych
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i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankéw, majgcych wplyw na poziom ich nauki
I zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia poprzez dziennik elektroniczny lub
listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych dzieci,
okazywania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wlaczania ich w sprawy zycia
klasy i szkoty;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw (organizacjg i formy
tej pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

6) organizuje zebrania rodzicow, minimum dwukrotnie w potroczu, informujac ich
0 postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw.

3.Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli-
doradcow, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikéw Wydziatu
Prewencji Policji, wspoélpracuje z instytucjami kulturalno- o$wiatowymi dzialajacymi
w $rodowisku.

4.Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczne wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, motywowanie ucznia do osiggania jak
najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow- podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanic do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspotpracy z zespotem
wychowawczym  programu  wychowawczo-  profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5.Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych na pismie, przez rodzicow i uczniow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoly. Wniosek rodzicow lub ucznidw moze zostac
zgloszony wigkszoscig ¥4 glosdw, przy obecnosci na zebraniu, danej klasy, minimum 3/4
rodzicoOw lub ucznidéw;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoly, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

6.Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14
dni od zlozZenia wniosku, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. Warunkiem przedtozenia
sprawy Radzie jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow lub ucznidow oraz

podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.
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7.Zmiana wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
8.Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu.
9.Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddzialu kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
10.Bezposredniej pomocy miodemu nauczycielowi- wychowawcy udziela mentor, dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.
11.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§ 27. [Zadnia nauczyciela- bibliotekarza]
1.Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ potrzeb w zakresie lektury szkolnej obowigzkowej i nadobowigzkowej;

2) orientacja o kierunkach zainteresowan czytelnikow;

3) przeprowadzenie zaje¢é przysposobienia czytelniczego;

4) rozbudzanie i rozwijanie nawykéw czytelniczych ucznidw i przysposobienie ich do
samoksztalcenia;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zarzagdzeniami
dyrektora szkoty;

6) gromadzenie i systematyczne wzbogacanie zbiorow biblioteki;

7) dbatos¢ o konserwacje i zabezpieczenie ksiegozbioru przed zniszczeniem i kradzieza;

8) przedstawianie sprawozdan z realizacji planu pracy biblioteki na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

§ 28. [Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego]
1.0Opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog, pedagog specjalny
I psycholog szkolny, do obowigzkow ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatlem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

2.Do zadan psychologicznych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) Wspieranie wychowawcow oddzialow oraz zespoldow wychowawczych i innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie  probleméw  dydaktycznych 1  wychowawczych ucznidéw  lub
wychowankow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

7) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form ksztatcenia i $rodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

8) udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4.Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie naleza w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
oddziatéw  pracy wychowawczej z uczniami z  niepelnosprawnos$ciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicow dziecka,
nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela.

8.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku jest zadaniem zespotow sktadajacych
sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

9.Podstawa do powotania zespotu jest:
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1) opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczng;

2) uznanie przez nauczyciela lub specjaliste trudnosci dziecka wymagajacych objecia go
pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

10.Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

2) okres$lenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb dziecka;

4) opracowanie dla dziecka planu dzialan wspierajagcych lub w przypadku dziecka
posiadajagcego  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego-  Arkusz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
dziecku;

6) formutowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy, okre$lenie form, sposobow i okresow
udzielania dziecku dalszej pomocy;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

12.Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot planujacy
i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz raz w roku dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

5) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

13.Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28a. [Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego|
1.Zatozenia programowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
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podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ
w szkole lezy przekonanie, ze $rodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow;

2) szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspiera ucznidw, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje przydatne
umiej¢tnosci i cechy zachowania;

3) wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym, na ktory sktadajg si¢ decyzje podjete na przestrzeni wielu lat
zycia;

4) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(radg pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan ikoordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2.Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniow do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
3.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:

1) W ramach pracy z uczniami obejmuje poznanie siebie, autodiagnoze preferencji
| zainteresowan, poznanie zawodow, indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy
z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielenie informacji edukacyjnej,
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szko6l $rednich, pomoc
W poszerzeniu wiedzy ogo6lnej 1 dokonaniu wyboru kolejnego etapu rozwoju
edukacyjno- zawodowego;

2) W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng)—obejmuje utworzenie
| zapewnienie ciaglosci dziatania WSDZ zgodnie ze Statutem Szkoty, okreslenie
priorytetdw dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia poradnictwa
edukacyjno- zawodowego w szkole, realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow
do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a podzniej drogi zawodowej, identyfikacje
potrzeb i1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki;

3) W ramach pracy z wychowawcami oddziatlow obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego
w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ edukacyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.;

4) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcow
oddziatéw, nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostepnienie wszelkich
niezbednych materialow typu: scenariusze zaje¢, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,

karty zainteresowan, przygotowywanie i1 udostgpnianie materialow informacyjnych
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z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa, organizowanie spotkan ze
specjalistami  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, przedstawicielami rdéznych
zawodow np. rodzicami/ opiekunami prawnymi, czy absolwentami;

5) W ramach pracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi obejmuje prezentacj¢ zalozen pracy
informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow, wiaczanie rodzicoéw/ opiekunow
prawnych, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i peilnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznidow, ktorzy
maja problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjno- zawodowej.

§ 29. [Zadania pracownikéw niebedgcych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem
ucznia w szkole]
1.Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia
w szkole:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
2.W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
3.Do zadan koordynatora w szczegdlno$ci nalezy:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;
2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego rocznego
planu pracy szkoty, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki;
3) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mtodziezy;

4) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole.

§ 30. [Zadania wicedyrektorow szkoly]

1.W szkole, liczacej co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Funkcje te
powierza i odwoluje z niej Dyrektor Szkoly po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego
szkote, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

2.Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty tworzy stanowiska wicedyrektorow:

1) wicedyrektora edukacji wczesnoszkolnej;
2) wicedyrektora do klas IV-VIII;
3) oraz inne stanowiska kierownicze, zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

3.Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci:
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1) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty petnig jego obowigzki;

2) koordynuja prace nauczycieli przygotowujacych podstawowe dokumenty organizacyjne
szkoty;

3) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu;

5) nadzorujg wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4.Wicedyrektorzy:

1) sg bezposrednimi przelozonymi stuzbowymi (z upowaznienia dyrektora szkoty)
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga i psychologa szkolnego, bibliotekarza;

2) sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkota;

3) decyduja w sprawach biezacych procesu pedagogicznego w szkole;

4) maja prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych im bezposrednio nauczycieli,
a takze spraw oceny pracy opiekunczo- wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla
nauczycieli;

6) maja prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Szkoly oraz

podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

§ 31. [Obowiazki sekretarza szkoly]
1.W szkole tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, a do jego obowigzkoéw nalezy m.in.:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity, rzeczowy wykaz akt,

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) wysytanie korespondencji;

4) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, tj. ksiggi ocen, ksiegi
ucznioéw, arkuszy ocen;

5) biezace zatatwianie spraw uczniowskich;

6) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

7) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

8) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

9) wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych, obstuga ZFSS;

10) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

11) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

12) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
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13) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych oraz innych dokumentéw dla uczniéw
I pracownikow szkoty;

14) wystawianie oraz ewidencja delegacji stuzbowych;

15) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

16) przekazywanie akt do archiwum;

17) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

§ 32. [Inni pracownicy szkoly]
1.W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory:

1) kieruje zespotem pracownikow obstugi;

2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresoOw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp;

3) odpowiada przed dyrektorem szkoly za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych
podwtadnych, biezace zabezpieczenie budynku i1 wyposazenie szkoty, sprawnos¢
urzadzen, oszczedno$¢ materialow 1 energii oraz obstuge interesantow.

2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) pomoc kuchenna.

3.Szczegblowe zadania pracownikéw wymienionych ust. 1, 2, 3 wymienione sg3 w Regulaminie

Organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 5 w Wyszkowie.

Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 33. [Cele i zasady oceniania]
1.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz
sformutowanie oceny.
2.Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
I rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli $rédrocznych i rocznych wymagan edukacyjnych oraz
informowanie 0 nich ucznidéw i ich rodzicéw/opiekunow prawnych;

2) biezgce 1 $rodroczne ocenianie oraz roczne klasyfikowanie wedlug skali, zasad
I w formach przyjetych w regulaminie;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) realizacje przewidzianych w regulaminie procedur uzyskania wyzszych niz
przewidywane ocen §rodrocznych i rocznych;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

4 Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dzieci 1 mlodziezy z
niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanej spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1) - 3), ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej

opinii.
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6.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

7.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw/
prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw/
prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9.Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie tak dla ucznia, jak i dla jego rodzicoéw/
prawnych opiekunéw. Maja oni prawo do:

1) biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach wszelkich prac pisemnych
I sprawdzianéw wiadomosci,

2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia oraz uzyskania
uzasadnienia ustalonej oceny (uzasadnienie oceny odbywa si¢ na wniosek rodzicow
w formie pisemnej lub ustnej);

3) wgladu w sprawdzone i ocenione prace kontrolne (uczen ma obowigzek zwrotu
podpisanej przez rodzica/opieckuna pracy na kolejnych zajeciach edukacyjnych od jej
otrzymania);

4) uzyskania informacji o ocenach po zalogowaniu do prowadzonego przez szkote
e-dziennika na zasadach zarzadzajacego systemem.

10.Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sa poufne dla osob postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz uczniow tej samej
klasy.

11.0kres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$laja odrebne przepisy.
W przypadkach nimi nieuregulowanych (dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, Kkart
obserwacji - dotyczy kart kuratorskich) okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku
szkolnego - 31 sierpnia.

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
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wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

3) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czegsci lub catego etapu edukacyjnego;

4) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w podpunkcie 3) posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki ww. jezyka moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

5) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorych mowa w podpunkcie 1) i 3)
uniemozliwia  wystawienie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

6) W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia
edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

13.Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych;

2) forma usprawiedliwienia pisemna, elektroniczna, telefoniczna lub ustna;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni po ustaniu nieobecnosci
ucznia w szkole;

4) w przypadku zwolnienia ucznia do domu w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych rodzic ma

obowigzek zwolni¢ ucznia osobiscie albo poinformowaé¢ o tym fakcie wychowawce
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oddziatu lub innego nauczyciela w formie pisemnej badZz wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

14.Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa poétrocza o rdéznej dlugosci kalendarzowej,
ale poréwnywalne pod wzgledem wypelnienia zajeciami:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w tygodniu, w ktorym odbywa sie
srédroczna rada klasyfikacyjna;
2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ od nastgpnego tygodnia po Srodrocznej radzie
klasyfikacyjnej i trwa do 31 sierpnia, zostaje zamknigty roczng radg klasyfikacyjna.
15.Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala dyrekcja szkoty z cztonkami rady pedagogicznej na
10 dni przed zakonczeniem danego potrocza.

16.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajeé
w formie ustalanych systematycznie ocen biezacych oraz ocen srodrocznych i rocznych.

17 Klasyfikowanie $rdédroczne 1 roczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen zwanych ,,ocenami
klasyfikacyjnymi” oraz ,,oceng zachowania”.

18.Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania zuwzglednieniem indywidualnych mozliwosci oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

19.Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia ucznidéw od obowigzku
szkolnego w postaci nauczania zdalnego.

20.W przypadku, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania,
ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu wytworéw jego
pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) karty pracy, notatki, prezentacje, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poczta
elektroniczng, sprawdziany online.

21.Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

22.Zasady otrzymywania oceny w zdalnym nauczaniu:

1) powinna by¢ przekazywana regularnie i terminowo;
2) powinna by¢ przekazywana indywidualnie i poufnie, za pomoca komentarza
umieszczanego w formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektronicznej badz

wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
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§ 34. [Ocena zachowania]

1.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania ogolnie przyjetych
norm etycznych 1 zasad wspotzycia spotecznego oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

2.0cenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) Wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci
I odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetno$ci wspotdziatania w grupie;

2) Ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg (w tym ksztaltowanie wiasnego
charakteru);

3) Dostarczenie  rodzicom informacji na temat zachowania ucznia, pomoc
rodzicom/prawnym opiekunom w ich pracy wychowawczej;

4) Wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajagcych ze szkolnego programu
wychowawczego.

3.0cenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) Informowanie uczniéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunéw o podstawowych
wymaganiach oraz zasadach oceniania zachowania przez wychowawce oddziatu na
poczatku kazdego roku szkolnego;

2) Biezace obserwowanie dzieci 1 milodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu
uczniow i systematyczne ich przekazywanie rodzicom/ prawnym opiekunom;

3) Formutowanie $roédrocznych i rocznych ocen zachowania wedlug zasad, skali
I w formach przyjetych w regulaminie.

4 W przypadku nauczania zdalnego - codzienna aktywno$¢ i obowigzek ucznidéw w postaci
logowania si¢ w dzienniku elektronicznym lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego
przedmiotu platformie beda mialy wptyw na ocen¢ zachowania na koniec danego okresu.

5.W trakcie nauczania zdalnego oceniane i punktowane beda takie dzialania jak:

1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniéw na platformie edukacyjnej;

2) utrzymywanie kontaktu, w tym szczegolnie kontaktu elektronicznego, z nauczycielami
wg uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny, e-mail, SMS, portale
spoteczno$ciowe;

3) biezace odbieranie poczty elektronicznej;

4) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli;

5) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do biezacej
oceny przez nauczyciela;

6) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspélpracy, w tym

szczegoblnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wiasnej inicjatywy;
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7) wykazywanie si¢ wytrwato$cig, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;
8) podejmowanie prob samooceny;
9) dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i umiej¢tnosciami z innymi drogg elektroniczng;
10) stosowanie si¢ do zasad dotyczgcych zachowania i postepowania w czasie epidemii.
§ 35. [Ocenianie w pierwszym etapie ksztalcenia (klasy I - 111)]
1.Ocenianie zaréwno osiggni¢¢ edukacyjnych, jak i zachowania uczniow w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy I - III szkoty podstawowej) ma forme oceny opisowej.
2.Sprawdzanie osiggnie¢ w zakresie poszczegolnych umiejetnosci powinno uwzgledniaé:
zaangazowanie w pracy na zaje¢ciach, mowienie i1 stuchanie, czytanie, pisanie, liczenie,
wykonywanie prac plastycznych i technicznych, aktywno$¢ muzycznag, sprawno$¢ ruchows,
wiadomos$ci z zakresu gramatyki, ortografii oraz informatyki, znajomo$¢ s$rodowiska
spoteczno-przyrodniczego oraz zjawisk przyrodniczych.
3.0cena biezaca na zajeciach powinna by¢ wyrazona ustnym lub pisemnym komentarzem
nauczyciela.
4 Nauczyciel moze zada¢ prace domowa, ktéra ma na celu usprawnianie motoryki malej ucznia.
Takie ¢wiczenia sg wowczas obowigzkowe dla ucznia.
5.Nauczyciel nie moze zada¢ innej pracy domowej pisemnej oraz praktyczno — technicznej do
wykonania w czasie wolnym.
6.Nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prace domowa majaca na celu usprawnianie
motoryki mate;.
7.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wykazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
8.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
9.Wprowadza si¢ oceng biezacg (tak jak w klasach 1V - VIII) w Il pétroczu Klasy 111w zeszytach
1 ¢wiczeniach ucznia, jako przygotowanie do takiego systemu oceniania. Ocena roczna
klasyfikacyjna nadal pozostaje oceng opisowa.
10.W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | - III szkoly podstawowej) nie przewiduje si¢
mozliwosci odwolywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.
1) Skala osiggni¢¢ uczniow w klasach I - 11:
6 — Znakomicie
5 — Bardzo dobrze
4 — Dobrze

3 — Popracuj wigcej
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2 — Stabo
1 — Nie potrafisz

2) Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+7, ,,-” przy ocenach biezacych-

3) W klasach | - III obowigzuje ocena opisowa. Cyfry bedg stosowane tylko w dzienniku,
natomiast w zeszytach, ¢wiczeniach oraz innych dokumentach nauczyciele zamieszczaja
oceng opisowg wyrazong stowami.

4) Kryteria oceniania.

Znakomicie:

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykonuje zadania o podwyzszonej
trudnosci;

- bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Bardzo dobrze:

- uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

Dobrze:

- uczen nie w pelni opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidziany programem
nauczania, ale nie prognozuje to wigkszych klopotow w przyswajaniu nastepnych tresci
ksztalcenia;

- potrafi postugiwac si¢ zdobyta wiedza.

Popracuj wiecej:

- uczen opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie
postepow w dalszym uczeniu;
- czg$¢ polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Stabo:
- uczen ma braki w opanowaniu podstawowym treSci programowych, ale realizowal
wymagania konieczne, dajace mu wiedze i umiejetnosci niezbedne w dalszym ksztatceniu.
Nie potrafisz:
- uczen posiada duze braki w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy, nie wykazuje Zadnych postgpoéw w nauce.
5) W przypadku punktowej oceny zadan i sprawdziandéw oceng osiagnie¢ wylicza si¢ na
podstawie nastepujacej skali:

Znakomicie - 100%

Bardzo dobrze — 90 - 99%

Dobrze — 75 - 89%

Popracuj wiecej — 50 - 74%

Stabo — 30 - 49%

Nie potrafisz — 0 - 29%
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§ 36. [Zasady oceniania w klasach IV-VIII]

1.Ocenianie w szkole odbywa si¢ systematycznie, obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uczniow
wynikajace z programu nauczania i podstaw programowych z uwzglednieniem:

1) systematycznosci;

2) aktywnosci;

3) stopnia samodzielnosci;

4) szczegolnych zainteresowan;

5) umieje¢tnosci zorganizowania wlasnego warsztatu pracy;

6) stosunku do obowigzkéw szkolnych;

7) umiejetnosci pracy w grupie;

8) poziomu wiedzy;

9) zakresu umiejetnosci;

10) umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu, zaangazowania w proces
dydaktyczny, wysitku wlozonego w osiagnigcie prezentowanego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

11) umiejgtnosci przekazania posiadanej wiedzy i jej zaprezentowania.

2.Nauczyciele przedmiotu/zaje¢ edukacyjnych opracowuja w zespolach samoksztatceniowych
przedmiotowe zasady i kryteria oceniania. Formuluja wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego programu, ktore uczen ma spelni¢ na okreslong oceng, oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3.0ceny osiagnie¢ uczniow w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W szczegOlnosci zobowigzany jest on do wustalenia ocen
klasyfikacyjnych. Oceny biezace moze ustala¢ roéwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela, stale prowadzacego zaj¢cia.

4.W oddziatach integracyjnych $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztatcenia.

5.Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki 1 techniki, oraz wychowania fizycznego decydujace
znaczenie ma wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6.Gdy podstawa programowa wychowania fizycznego i1 szkolenie sportowe s3 realizowane
W oddziale przez réznych nauczycieli, kazdy z nich ustala oceny uczniom za umiejg¢tnosci
I zaangazowanie na swoich zajeciach, a wszystkie oceny przez nich ustalone sg rownorzedne.
Oceny $rodroczne i roczne dla danego ucznia sg uzgadniane przez obu uczacych nauczycieli

I uwzgledniaja umiejetnosci, zaangazowanie i postepy ucznia na obu typach zajec.
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7.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:
1) stopien celujgcy- cel.- 6;
2) stopien bardzo dobry- bdb.- 5;
3) stopien dobry- db.- 4;
4) stopien dostateczny- dst.- 3;
5) stopien dopuszczajacy- dop.- 2;
6) stopien niedostateczny- ndst.- 1.
Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+7, ,,-” przy ocenach biezacych. Oceny $rodroczne/roczne
muszg by¢ wyrazone w sposob petny.
8.Ustalanie ocen dla uczniow odbywa si¢ w oparciu o systematyczng obserwacje i kontrole ich
postepOdw w hauce:

1) zadania obowigzkowe:
a) wypowiedz ustna;
b) prace klasowe;
c) kartkowki,
d) zeszyt ¢wiczen.

2) zadania dodatkowe:
a) rozne formy aktywnosci;
b) praca nadobowigzkowa;
C) przejawy szczegolnych zainteresowan.

9.W klasach 1V — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona
obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza zadang 1 wykonang przez
ucznia prace domowa i1 udziela mu informacji zwrotnej. Informacja zwrotna wskazuje
uczniowi, co robi dobrze, co i jakiej poprawy wymaga oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

10.Ocenia si¢ roéwniez prace ucznidow w rdoznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych i organizacjach
mtodziezowych, udziat w olimpiadach przedmiotowych i1 konkursach.
11.Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na stopien celujacy:
a) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tresciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
b) samodzielne i1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzag w celach teoretycznych
I praktycznych;
C) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig

wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych;
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e)

f)

9)

uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);

z wychowania fizycznego - wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnos$ci fizycznej,
duze umiejgtnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

z przedmiotow artystycznych 1 technicznych osiagga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu

regionalnym albo krajowym, lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) na stopien bardzo dobry:

a)

b)

opanowanie calego (wymaganego w momencie ustalania oceny) materialu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny
uktad;

wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy iumiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob;
poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi

ustnych i pisemnych;

3) na stopien dobry:

a)
b)

c)

d)

opanowanie wiekszos$ci materiatu programowego;

poprawne rozumienie uogélnien 1 zwigzkow miedzy treSciami programowymi oraz
wyjasnianie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja;

samodzielne stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych
I praktycznych, a w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki

stylistyczne, umiarkowana zwi¢zto$¢ wypowiedzi,

4) na stopien dostateczny:

a)
b)

c)

d)

zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych;
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami;
poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela;
przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

I klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bledy.

5) na stopien dopuszczajacy:
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a) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatlcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
I uogodlnien;
b) stabe rozumienie treSci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
d) niektore zadania uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:
a) ktory nie opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w kryteriach oceniania
przewidzianych na ocen¢ dopuszczajaca z danego przedmiotu;
b) ktory nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomocg
nauczyciela;
c) ktorego wiadomosci i1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia.
12.W przypadku punktowej oceny zadan, prac, kartkowek, sprawdzianow stopien wylicza si¢ na
podstawie nastgpujacej skali:
celujacy - 100%
bardzo dobry — 90 - 99%
dobry - 75 - 89%
dostateczny — 50 - 74%
dopuszczajacy — 30 - 49%
niedostateczny - 0 - 29%
13.Na oceng $srodroczna/roczng wptyw maja nastepujace formy aktywnosci: -
sprawdzian, praca klasowa;
- odpowiedz ustna;
- kartkodwka;
- aktywnosc¢;
- mapa/doswiadczenie;
- referat/prezentacja/ zadanie dodatkowe;
- praca w grupach;
- praca indywidualna na zajeciach edukacyjnych;
- zeszyt przedmiotowy;;
- konkurs zewngtrzny;
- konkurs szkolny;
- sprawdzian, test sportowy;

- zawody sportowe;
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- aktywno$¢ na zajeciach sportowych.

1) Dopuszcza si¢ stosowanie innych form aktywnos$ci zwigzanych ze specyfikag przedmiotu,
0 ktérych mowa w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywno$ci ucznia;

3) Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej. Obydwie oceny zostajag wstawione do
dziennika elektronicznego.

14 Kategorie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
1) Rozroznia si¢ nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
a) sprawdzian/praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena ustalona na jego
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ §rodroczna/roczng.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych/prac klasowych:

- uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow/ prac klasowych;
- w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa (wyjatek stanowi
zmiana organizacji planu pracy wynikajaca z niezaleznych przyczyn);
- w ciggu tygodnia dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwdch prac klasowych.

b) krotkie sprawdziany, tak zwane ,,kartkowki”:
- przez krotki sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci trwajaca nie dhuzej niz 15 minut;
- kontroluja opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z ostatnich zaje¢ edukacyjnych, lub
obejmuja wigkszg parti¢ materiatu (ostatnie 2 tematy);
- jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z zaje¢ edukacyjnych, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela;
- zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych.

2) Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy sg ocenione w ciggu 14 dni od
napisania ich przez uczniow.

15.Zasady postepowania w przypadku nieprzystapienia do ww. form sprawdzenia wiadomosci:

1) w przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu,
uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub
zaliczenia jej w inny sposob w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) w przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzianie (nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona), nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia na wybrane]

przez siebie godzinie zaje¢ edukacyjnych;
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3) po dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo,
w zaleznos$ci od czasu trwania absencji szkolnej, przez kolejny tydzien nauki nadrabiaé
zalegto$ci 1 uzupetnia¢ material.
16.Zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na podstawie podania
ztozonego przez rodzicoOw ucznia. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
zaje¢ komputerowych 1 informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 37. [Szczegoélowe zasady oceniania zachowania]
1.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach ustalenia oceny zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.0cen¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5.0cen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po konsultacji z nauczycielami uczacymi,
ewentualnie z pedagogiem szkolnym i dyrekcja szkoly. Zainteresowany uczen 1 jego zespot

klasowy majg mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie przewidywanej oceny.
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6.Zasadniczy wptyw na ocen¢ zachowania majg: kultura osobista ucznia 1 jego stosunek do
obowigzkow szkolnych, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
7.W zakresie kultury osobistej 0 ocenie $rodrocznej lub rocznej zachowania decydujg glownie:

1) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;

2) sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wilasnej i innych;

3) okazywanie szacunku nauczycielom, innym osobom pracujacym w szkole i kolegom;

4) dbatos¢ o kulturg stowa, takt;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych, nieuleganie natlogom;

6) dbatos¢ ucznia o higiene¢ osobistg i wilasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek
W swoim otoczeniu,

7) poszanowanie mienia szkolnego;

8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

8.W zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkdw szkolnych o ocenie -z zachowania ucznia decyduja
przede wszystkim:

1) pracowito§¢ 1 sumienno$¢ w nauce, pilno$¢é, samodzielno$¢é, wytrwatosé
W przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci;

2) systematycznosé w przygotowywaniu si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole, regularnos¢ w uczeszczaniu na
zajecia szkolne: wigcej niz trzy nieusprawiedliwione spdznienia lub jeden dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (7godzin) wptywaja negatywnie na oceng
z zachowania; w przypadku przewidywania oceny wzorowej nieusprawiedliwione
nieobecnosci sg niedopuszczalne;

4) troska o bezpieczenstwo wlasne i1 kolegow podczas zajg¢ szkolnych i przerw migdzy
zajeciami edukacyjnymi;

5) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen, w tym regulamindéw
pracowni przedmiotowych.

9.Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, oddzialu i $rodowiska (np.
udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca
w samorzadzie uczniowskim lub oddzialowym itp.) maja wplyw na podwyzszenie oceny
z zachowania.
10.Wychowawca oddzialu na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
przedstawia uczniom swoje propozycje oceny zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne
rozbiezno$ci opinii, dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu 0 nowo
uzyskane istotne informacje.
11.Jezeli uczen opusci zajecia szkolne bez usprawiedliwienia lub w sposob istotny naruszy Statut

Szkoty badZz regulamin oceniania po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a przed
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rozpoczeciem nowego potrocza, jego ocena zachowania moze zosta¢ ponownie ustalona

W biezacym okresie na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej.

12.Kryteria wystawiania oceny z zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie szkoty;
przejawia inicjatywe w wielu dziedzinach zycia szkoty;

jest pilny 1 systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow;

twoérczo rozwija i wlasciwie wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia;
systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a wszystkie nieobecnosci
I spoznienia ma usprawiedliwione;

wykazuje troske o pomoce szkolne i podrgczniki;

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

szanuje i rozwija dobrg tradycje szkoty;

jest kolezenski;

dba o mienie wtasne, innych 0sob i spoleczne;

inicjuje 1 wykonuje prace spoteczne na rzecz oddziatu, szkoty 1 Srodowiska;

m) dba o kulture stowa i taktownie wyraza sig;

n)
0)
p)
a)

troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad, o tad i estetyke otoczenia;
wlasciwie odnosni si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
bierze aktywny udziatl w r6znych formach zajec;

jest pracowity i systematyczny.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie szkoty;
przejawia inicjatywe w wielu dziedzinach Zycia szkoty;

jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow;
wykazuje troske o pomoce szkolne 1 podrgczniki;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

jest kolezenski,

dba o mienie wtasne, innych 0sob i spoleczne;

wykonuje prace spoteczne na rzecz oddziatu, szkoty 1 srodowiska;

dba o kulturg stowa 1 taktownie wyraza sig;

troszczy si¢ o higieng osobistg i1 estetyczny wyglad, o tad i estetyke otoczenia;
wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne;

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

nie przekroczyl trzech spoznief;
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0)

w dokumentacji szkolnej nie powinien mie¢ wigcej niz trzy uwagi.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajecia szkolne;

moze mie¢ do 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych;

nie przekroczyt pigciu nieusprawiedliwionych spoznien w potroczu,
wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegéw zaré6wno
W szkole, jak i poza terenem szkoty;

w dokumentacji szkolnej w danym okresie moze mie¢ 5 uwag;
wykazuje wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

wykazuje troske o pomoce szkolne i podreczniki;

dba o wyglad sali i catej szkoty;

chetnie uczestniczy w zawodach sportowych, olimpiadach;

jest kolezenski;

stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;

troszczy sie¢ o higiene osobistg i wyglad;

m) jest otwarty na pomoc innych i innym.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

uchybia niektéorym wymaganiom, ale zastosowane S$rodki zaradcze przynosza
rezultaty;

nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (nie wigcej niz 20 godz.
w danym pétroczu);

punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne (do 10 spdéznien nieusprawiedliwionych
w danym okresie);

w dzienniku, zeszycie uwag nie powinien mie¢ wigce] niz 10 uwag w danym
poiroczu,;

w miar¢ swoich mozliwosci systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych
i aktywnie w nich uczestniczy;

przestrzega zasad dobrego wychowania w szkole 1 poza szkolg;

troszczy si¢ o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad;

nie przejawia aktywnosci, lecz zachgcony przez nauczyciela wykonuje prace na rzecz

klasy i szkoty;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

w danym pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia do 50 godzin;
czesto spoznia si¢ na zajecia edukacyjne (do 20 Spoznien nieusprawiedliwionych
w danym pétroczu);

w dokumentacji szkolnej ma nie wigcej niz 15 uwag;
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d) uchybia wigkszosci wymagan zawartych w regulaminie szkoty, a zastosowane $rodki
zaradcze czg$ciowo przynoszg rezultaty.
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposOb razagcy uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty,
a zastosowane srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow;
b) jego stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegdow jest lekcewazacy
I arogancki;
C) notorycznie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne (powyzej 20 spOznien
nieusprawiedliwionych w danym potroczu);
d) w danym poétroczu opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin;
e) w dokumentacji szkolnej ma wigcej niz 15 uwag w danym poétroczu;
f) wszedl w konflikt z prawem.
13.Jezeli wychowawca oddzialu ma watpliwosci co do stopnia uwagi powinien skonsultowaé si¢
Z nauczycielem, ktory ja wpisat.
14.0Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych-
§ 38. [Szczegélowe zasady promowania i klasyfikowania uczniow]

1.W Kklasach I - TII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym pétroczu i ustaleniu jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym. Oceny klasyfikacyjne nie maja wplywu na oceng¢ 2z zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne w klasach IV- VIII szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym podtroczu z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w regulaminie.

2.Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni pierwszego
potrocza, a klasyfikacje roczna, w ciggu ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed wakacjami.
W sytuacjach szczeg6lnych, spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty, klasyfikacje
$§rodroczng i roczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie ustalonym przez
rade pedagogiczng:

1) uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych;

2) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania:
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a) uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w regulaminie. Egzamin obejmuje
materiat z potrocza, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

b) na pisemng prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundéw rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna
udzieli¢ w szczegdlnych przypadkach, np.:

- zdarzen losowych;

- silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia

ST

- trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnos$ci wychowawczej

W rodzinie.

3.Zgoda rady bedzie zalezata od liczby opuszczonych godzin, powoddw absencji, stosunku ucznia
do obowigzkoéw szkolnych, jego postawy i sytuacji domowej.

1) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

2) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota;

3) egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje rowniez uczen, ktory, na
podstawie odrebnych przepisow, otrzymat zgode dyrektora szkoly na indywidualng
kontynuacje nauki tego jezyka poza szkota.

4.Egzamin klasyfikacyjny z zakresu pierwszego poirocza nauki wyznacza si¢ w ciggu miesigca po
klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej, za drugie potrocze - nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

1) w przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa o uznaniu powodow nieobecnosci za
usprawiedliwione decyduje dyrektor szkoty, ktéry moze tez zada¢ stosownych
zaswiadczen, np. lekarskich;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze szkoty
jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4) pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy okreslone zaj¢cia edukacyjne. Poziom pytan
1 zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i umozliwia¢ wystawienie ocen od
dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na Zzyczenie ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekundw oceny celujace;j;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

6) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

7) z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date
egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej, imi¢ i nazwisko egzaminowanego, pytania
I zadania egzaminacyjne. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna/
srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 38 pkt. 6 ppkt 9, pkt. 8 ppkt 11 2.;

9) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna roczna lub $rodroczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

10) uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu moze kontynuowaé nauke w drugim
potroczu, a egzamin klasyfikacyjny obejmuje wtedy materiat tego poéirocza, za ktory nie
byt on klasyfikowany;

11) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zdat go, nie uzyskuje

promocji do nastepnej klasy;

5.Zasady informowania rodzicow o wynikach klasyfikacji:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele, za
posrednictwem wychowawcow oddzialdw, zobowigzani sg pisemnie poinformowac
rodzicoOw/prawnych opiekunéw uczniow o przewidywanych srodrocznych/rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o nieodpowiednich i nagannych
ocenach zachowania;

2) uczniowie zobowigzani sg zwr6ci¢ podpisane przez rodzicow/prawnych opiekunow
zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za
wystarczajgce uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie, poprzez dziennik

elektroniczny lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany
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przez rodzicéw/prawnych opiekundéw adres zamieszkania, a w przypadku jego braku na
adres zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastapito wskutek
zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym,;

3) na dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany
(w formie informacji ustnej) poinformowac uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow/
prawnych opiekundéw o przewidywanych ocenach §rddrocznych/rocznych. Obowigzek
ten nie dotyczy przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole. Ocena ostateczna moze r6zni¢
si¢ od oceny przewidywanej nie wiecej niz o jeden stopien;

4) na prosbe ucznia, ktorego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest szczegblnie
wyrozniajacy, nauczyciel umozliwia mu poprawienie oceny $rodrocznej lub rocznej
poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci w ciggu ostatniego tygodnia przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej - jego zakres ustala nauczyciel;

5) uczniowi, ktory napotkal powazne trudnoSci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymal niedostateczng ocen¢ $rodroczng
i w drugim poétroczu jest zagrozony nieuzyskaniem promocji), szkota udziela w miarg
posiadanych mozliwosci pomocy w réznych formach, na przyktad:

a) udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i konsultacjach indywidualnych;

b) pomoc w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatlu do uzupetnienia
na czesci;

) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

d) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

e) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

f) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych biezacych
ocen niedostatecznych.

6) W przypadku grozacej oceny niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej nauczyciel okresla
sposob  poprawy oceny, dokumentujagc dziatania oraz podajac  uczniowi
i rodzicom/prawnym opiekunom warunki jej poprawienia.

6.Promowanie uczniow klas I - I1I szkoty podstawowe;:

1) uczen klas I - I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli zostat sklasyfikowany 1 jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekundw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - [ll

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;
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3) ucznia klas I - III szkoty podstawowej rada pedagogiczna mozne pozostawi¢ na drugi rok
w tej samej klasie w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu lub
rodzica/opiekuna po =zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.
Negatywna opinia rodzicow nie wstrzymuje decyzji o niepromowaniu dziecka. Decyzje
te podejmuje rada pedagogiczna.

7.Promowanie uczniow klas IV - VIII szkoly podstawowej:

1) uczen klas IV - VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
I Srodrocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwdoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢;

3) uczen szkoty podstawowej konczy szkole, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

8.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ z zachowania w drodze glosowania wigkszoscig glosow, a w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w tym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9.W sytuacjach wyjatkowych wynikajacych z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w formie stacjonarnej komisja powotana przez
dyrektora szkoty moze przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny takze w formie elektronicznej,
zdalnej lub innej dopuszczonej przez ministerstwo i okreslonej w odrebnych przepisach.

1) forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego lgcza internetowego, sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania umozliwiajagcego wizje 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin;

2) szczegOlowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
W ramach szczegotowej procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom/prawnym

opiekunom min. 3 dni przed terminem egzaminu.
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§ 39. [Egzamin poprawkowy]

1.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

4 Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie nastepuje po uzgodnieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5.Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwiska czlonkéw komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne. Do protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

6.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie podzniej niz do konca wrzesdnia, (jesli zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sig
W styczniu - nie p6zniej niz do konca marca).

7.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 8.

8.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

9.Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w § 39 pkt.7 w nastepujacych
przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu

lub sanatorium;
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2) zdarzenia losowe, silne przezycia utrudniajgce koncentracj¢, obnizajgce sprawno$é
myslenia i uczenia si¢;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba i niewydolno§¢ wychowawcza w rodzinie;

4) zmiana szkoly nie mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzana
Z niemozliwo$cig uzupetienia brakoéw wynikajacych z réznic programowych.

10.Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w §39 pkt.7 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwiania;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe¢ oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwoch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 40. [Egzamin sprawdzajacy]

1.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna z—zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ sktadane od dnia ustalenia tej
oceny, nie podzniej jednak niz wciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Odwotanie musi mie¢ form¢ pisemng 1 zawiera¢ szczegdlowo
przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywaé oceng, jaka zdaniem odwolujacego sig,
powinna by¢ wystawiona.

2.W przypadku wptynigcia odwotania wspomnianego w pkt.1, dyrektor szkoly w ciggu trzech dni
roboczych przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Jezeli w wyniku postepowania
wyjasniajgcego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny z zajec
dydaktycznych lub zachowania, dyrektor zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego.
W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowos$ci odwotanie oddala si¢. Decyzja dyrektora jest
ostateczna, tre§¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

3.Sprawdzian, o ktorym mowa, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

4.W przypadku rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
5.Do osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wykonaé przynajmniej 85% wskazanych zadan.
Negatywny wynik egzaminu o0znacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny.
6.W przypadku osiggnigcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu, dyrektor szkoty zwraca
si¢ do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienie stopnia zgodnego z wynikiem egzaminu.
7.Wyniki postepowania odwotawczego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu zatwierdzenia
i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniow i ukonczenia
szkoty.
8.W egzaminie sprawdzajagcym moga uczestniczy¢ bez prawa gtosu:
1) przedstawiciel Rady Rodzicow (na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia);
2) wychowawca oddziatu(z wtasnej inicjatywy).
9.Komisja egzaminacyjna na podstawie egzaminu sprawdzajacego:
1) podwyzsza stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawia Stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
10.Protokot sporzadzony po odbyciu egzaminu stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym

wpisuje si¢ date egzaminu sprawdzajacego oraz ustalony stopien.

§ 41. [Wyroznienia w nauce]
1.Promocje¢ z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory:
1) osiggnat $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych {eraz—rehigifetylky minimum
4,75;
2) otrzymat wzorowg lub bardzo dobrg ocene-z-zachowania.
2.Tytut ,,Prymusa Szkoty” otrzymuje uczen konczacy szkole podstawowa z najwyzsza $rednig
ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych 1 wzorowg oceng zachowania w 1II etapie ksztalcenia
oraz osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych na réznych szczeblach.
3.Uczniéw klas IV - VIII szkoty podstawowej osiagajacych najlepsze wyniki w klasyfikacji
srodrocznej lub rocznej rada pedagogiczna moze wyr6znic:
1) podejmujgc uchwate w sprawie promocji z wyrdznieniem (klasyfikacja roczna);
2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub rzeczowa (klasyfikacja roczna);
3) przyznajac tytut ,,Prymusa Szkoty” uczniowi konczacemu szkote podstawowa;
4) przyznaniem stypendium za wybitne osiggni¢cia dydaktyczne i sportowe wedlug

odrebnego regulaminu.
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4 Nie przewiduje si¢ wyrdznien za bardzo dobre wyniki w nauce dla klas uczniéw I - II szkoty
podstawowej.

5.Uczniowie konczacy z wyrdznieniem klase III szkoly podstawowej otrzymuja nagrode
ksigzkowa.

6.Uczen jest takze nagradzany za:

1) 100% frekwencje;

2) zaangazowanie w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) szczegodlne osiggnig¢cia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
§ 42. [Egzamin ésmoklasisty]

1.W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny. Od roku szkolnego 2020/2021 do roku szkolnego
2023/2024 egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan egzaminacyjnych. W tych
latach uczniowie nie przystepuja do egzaminu z czwartego przedmiotu.

2.Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.

3.Egzamin 6smoklasisty sktada si¢ z trzech czgsci i obejmuje:

1) w czgsci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego;
2) w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki;,

3) w czgsci trzeciej - wiadomosci 1 umiejegtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
4.Rodzice/prawni opickunowie ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecig egzaminu 6smoklasisty.
5.Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na
3 miesigce przed terminem egzaminu Osmoklasisty, pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka

obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.

6.W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty konkurséw o zasiggu wojewddzkim
lub ogdlnopolskim z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zadeklarowat w czgscei
trzeciej egzaminu, dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, ztozony
nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu, informuje komisj¢ okregowa
0 zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka w Szkole jako
przedmiotu obowigzkowego.

7.Szkota zapewnia uczniom przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych
do ich potrzeb 1 mozliwosci.

8.Kazda cze$¢ egzaminu 6smoklasisty jest przeprowadzana innego dnia i trwa:

1) z jezyka polskiego - 120 minut;
2) z matematyki - 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego 90 minut.
9.Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j i skali centylowej dla zadan z zakresu:

1) jezyka polskiego;
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2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.
Wyniki egzaminu w skali procentowej ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow. Wyniki egzaminu w skali centylowej ustala Centralna
Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okrggowe.
10.Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktdrzy nie rokuja kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6ésmoklasisty na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.
11.Egzamin w szkotach przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.
12.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.
13.Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystgpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi
szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.
14.Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o Stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.
15.Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty, byl objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
16.0pinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w pkt. 15, jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow /prawnych
opiekunéw lub na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunow.

17.Dla ucznidéw, o ktorych mowa w pkt. 12 — 15, nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawoéw zadan.
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18.Dla ucznidow, o ktorych mowa w pkt. 12 — 15, czas trwania kazdej czesci egzaminu 6smoklasisty
moze by¢ przedluzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedluzony sprawdzian lub kazda czgs$¢
egzaminu 6smoklasisty, okresla dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

19.Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, o ktérych mowa w pkt. 12- 15,
sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.

20.Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
0 zasiggu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna/$rodroczng oceng klasyfikacyjna.

21.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub
odpowiedniej czeSci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie p6zniej niz do dnia 20
sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

22.Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty
W nastepnym roku, z zastrzezeniem pkt 23.

23.W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

24.Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu dsmoklasisty, ale nie uzyskat
Swiadectwa ukonczenia szkoly i w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej, przystepuje ponownie do egzaminu Osmoklasisty w tym roku szkolnym,
W ktoérym powtarza ostatnig klasg.

25.Wynik egzaminu oOsmoklasisty ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny. Wyniki
uzyskane na egzaminie nie b¢da miaty wptywu na ukonczenie szkoty, beda natomiast stanowic
jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 43. [Zasady przekazywania informacji]
1.Wychowawcy oddziatow corocznie na zajeciach z wychowawcg (uczniom) oraz na zebraniach
rodzicow(rodzicom/prawnym opiekunom) przedstawiaja zasady niniejszego regulaminu. Pelny
tekst regulaminu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz na oficjalnej stronie internetowe;j

szkoty www.sp5wyszkow.pl.
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2.Nauczyciel gromadzi informacje o uczniach wedlug wlasnych koncepcji i potrzeb.
Rodzice/prawni opiekunowie sa informowani o postgpach swoich dzieci podczas zebran
ogoblnych z wychowawcami oddziatéw oraz podczas konsultacji i kontaktow indywidualnych.

3.Rodzice/prawni opickunowie, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci w zebraniach rodzicow, nie
kontaktujg si¢ z wychowawca oddzialu i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
W szczeg6lnosci niekontrolujacy systematycznie dziennika elektronicznego 1 zeszytow
przedmiotowych, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng, powotywac si¢ na
brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych lub rocznych.

4.Rada pedagogiczna podejmuje uchwatly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji: srddrocznej i rocznej

oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 44. [Prawa ucznia]
1.Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan zgodnie z zasadami tolerancji i poszanowania godno$ci
ludzkiej.
2.W szczeg6lno$ci uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi.
2) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy:

a) otrzymania informacji zwrotnej- co zrobit Zle i jak moze si¢ poprawié;

b) udoste¢pnienia jemu i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac;

c) wgladu, na wniosek swoj lub rodzicow, do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej jego
oceniania;

3) wyrazania swoich pogladow, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

5) rozwijania swoich zainteresowan;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

7) korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych;

8) uczestniczenia w dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi  szkoty

w porozumieniu z dyrektorem;

9) uczestniczenia w zajeciach pozaedukacyjnych;
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10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) korzystania z porad pielegniarki szkolnej, psychologa i pedagoga;

14) przystapienia do egzaminu poprawkowego Iub klasyfikacyjnego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami,
jezeli z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do niego.

3.Uczen ma prawo do zdawania egzaminu Klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow. Sposob
I kryteria przeprowadzenia wyzej wymienionych egzaminow znajduja si¢ w ocenianiu
wewnatrzszkolnym. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunow,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢epniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

4. W przypadku uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach za granicg i1 majg trudnosci adaptacyjne, szkola we wspodtpracy
Z organem prowadzacym zapewnia dodatkowo:

1) nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych indywidualnie lub
w grupach, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jgzyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny edukacyjne tygodniowo;

2) mozliwos¢ organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu,
ktorego nauczyciel stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia roéznic programowych; zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu nauczania sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny {ekeyjnej dodatkowo.

Laczny wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych dodatkowo nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
§ 45. [Obowiazki ucznia]
1.Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnyeh
edukacyjnych i zyciu szkoty oraz do zdobywania wiedzy.
2.W szczeg6lnosci do obowiagzkow ucznia nalezy:

1) postgpowanie zgodne z zasadami tolerancji;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;
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4) godne reprezentowanie oddziatu i szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

6) dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspoélne i osobiste;

7) dbanie o srodowisko naturalne;

8) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego;

9) rekompensowanie wyrzadzonych szkod;

10) usprawiedliwianie kazdorazowej niecobecnosci i uzupekianie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig wg obowigzujacych zasad;

11) punktualne przychodzenie na zaj¢cia edukacyjne;

12) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (uczen nie pali tytoniu,
w tym e-papierosoOw, nie pije alkoholu, nie uzywa s$rodkéw odurzajacych oraz nie
przynosi ich na teren szkoty, prowadzi aktywny prozdrowotny styl zycia);

13) dbanie o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, godny ucznia, stosowny do wieku
I ogdlnie przyjetych norm spotecznych;

14) noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne;

15) nienoszenie w budynku szkoty nakrycia glowy (w wyjatkowych przypadkach dyrektor
moze postanowic inaczej);

16) wlaczanie si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci w realizacjg zadan podejmowanych przez
organy szkoty;

17) uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe
zachowanie w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajacym
W szczegblnosci na:

a) obecnosci na zajeciach edukacyjnych;

b) przynoszeniu podrecznikéw, pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela;

C) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych zgodnie z ustalonymi zasadami;

d) zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;
3.Ustala si¢ nastepujacy sposéb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach:

1) usprawiedliwienia dokonuje rodzic/ prawny opiekun w formie pisemnej, elektronicznej,
telefonicznej lub ustnej, nie pdzniej niz 14 dni po powrocie ucznia do szkoty;

2) usprawiedliwienie adresowane jest do wychowawcy oddziatu,

4.0Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) obowigzuje zakaz uzywania aparatow telefonicznych, laptopow, tabletow i innych
urzadzen elektronicznych, ktére nalezy wytaczy¢ na czas pobytu w szkole;

2) uzywanie ww. urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wylacznie za zgoda dyrekcji,

nauczyciela w wyjatkowych przypadkach;
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3) uzywanie urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych innych osob oraz
przepisOw prawa.
5.Uczen ma obowiagzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegltos¢
okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w tym szczegolnie do przesytania
m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.
§ 46. [Nagrody i kary]
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
2) wzorowe zachowanie;
3) wzorowa postawg;
4) wybitne osiagni¢cia i zwyciestwa w konkursach przedmiotowych;
5) dzielnos¢ i odwage.
2. Wnioskowac¢ o nagrod¢ moze:
1) dyrektor szkoty;
2) wychowawca oddziatu;
3) samorzad uczniowski;
4) opiekunowie organizacji szkolnych;
5) rada rodzicow.
3. Uczen moze otrzymywac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) Pochwale ustng lub pisemng wychowawcy oddziatu/ innego nauczyciela;
2) pochwate dyrektora szkoty w obecnos$ci uczniow szkoty;
3) list pochwalny dyrektora lub wychowawcy oddziatu do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa;
6) nagrode dyrektora szkoty;
7) ,,statuetke” za bardzo dobre wyniki uzyskiwane w sporcie;
8) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;
9) ,,statuetke prymusa szkoty” na zakonczenie cyklu edukacyjnego.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody.

5. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie, majg prawo wnies$¢ zastrzezenia (z
uzasadnieniem swojego stanowiska) do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.

6. W terminie 7 dni (od ztozenia zastrzezenia) dyrektor powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunow przez e-dziennik lub bezposrednio o jego rozstrzygnigciu.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:

1) stownym zwrdceniem uwagi przez nauczyciela:
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a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza oddziatem;

b) na forum oddziatu.

2) upomnieniem ustnym lub uwagg pisemng wychowawcy oddziatu lub nauczycieli;

3) nagang wychowawcy oddziatu;

4) upomnieniem ustnym lub nagang dyrektora szkoty;

5) upomnieniem pisemnym dyrektora szkoty;

6) nagang pisemng dyrektora szkoty;

7) pisemnym lub stownym zawiadomieniem rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

8) bezposrednig rozmowg nauczyciela z rodzicami i uczniem;

9) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

10) rozmowg nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoty i ucznia;

11) przedstawieniem problemu na forum rady pedagogicznej, ktoéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesienia ucznia do innego oddziatu (okresowo lub na state);

b) wystgpieniem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

c) skierowaniem do policji lub powiadomieniem sadu rodzinnego w przypadku
dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidow lub pracownikoéw
szkoty braku oczekiwanych efektow wychowawczych.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze powinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych dziatan wychowawczych i korygujacych zachowanie ucznia.
8. O udzielonej uczniowi karze, wychowawca oddzialu zawiadamia jego rodzicow/
prawnych opiekunéw w terminie do 3 dni.
9. Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do wgladu do dokumentacji
szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
10. Uczniowi 1 jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
odwotania od udzielonej kary w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.
11.0dwotanie sktada si¢ w formie pisemne;j:
1) od kar udzielonych przez wychowawce oddziatu - do Dyrektora Szkoty;
2) od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty - do Kuratora O$wiaty.
12. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi od punktu 7:

1) za zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia- wykonanie dodatkowych
czynnosci na rzecz spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach szkolnych- 0 ile nie narusza to realizacji podstaw
programowych (dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kina itp.);

3) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych w szkole.
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13. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic
Z pomini¢gciem wymienionej] w punkcie 7 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz pedagoga i psychologa
szkolnego.

14. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote, rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu go

z listy uczniow.

ROZDZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 47. [Zasady rekrutacji]
1.Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2.Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w jej obwodzie.
3.Dyrektor Szkoty moze przyjac na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
O przyjeciu dzieci i mtodziezy do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych
W obwodzie szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzedu.
4.Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.
5.Do oddziatlu przedszkolnego uczeszczaja dzieci od 5 roku zycia.
6.Do szkoly podstawowej uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia. Na wniosek rodzicéw nauke
w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, jezeli dziecko korzystato
Z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna:

1) zajecia edukacyjne w klasach I- III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow z wyjatkiem oddziatow integracyjnych. Liczba
uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznioéw;

2) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

3) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z pkt. 1), moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego;

4) jezeli w klasach I- Il sg uczniowie obywatelstwa ukrainskiego, jej liczebno$¢ moze by¢

powigkszona o 4 osoby ( jesli liczba uczniow w oddziale wynosi 25 uczniéw), 3 osoby
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(esli liczba ucznidow w oddziale wynosi 26 uczniéw), 2 osoby (jesli liczba uczniéw
w oddziale wynosi 27 uczniow);

5) dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Dziecko, ktoremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego;

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

7) Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sklada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego. Do
wniosku doltgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

7.Do szkoty podstawowej maja obowiagzek uczeszcza¢ uczniowie nie dluzej niz do 18 roku zycia.

8.Rekrutacje ucznidow z niepetnosprawnoscia do oddzialu integracyjnego prowadzi si¢ do konca
kwietnia roku poprzedzajacego nowy rok szkolny na wniosek rodzicow 1 na podstawie
orzeczenia poradni pedagogiczno- psychologicznej.

1) wnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna w sktadzie: dyrektor szkoty, psycholog, pedagog
oraz dwodch nauczycieli specjalistow;

2) obowigzkiem komisji jest zapoznanie si¢ z orzeczeniem poradni, z uzasadnieniem
wniosku rodzicOw oraz zapoznanie si¢ z przedtozonymi dokumentami dotyczacymi
ucznia z niepetnosprawnoscia.

9.Rekrutacji uczniow do oddziatow sportowych dokonuje komisja rekrutacyjna w skladzie:
dyrektor szkoty, trener, dwoch nauczycieli wychowania fizycznego na podstawie wniosku
rodzicow.
10.Imienng liste przyjetych uczniéw podaje si¢ do wgladu do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.
11.Podczas rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej zamieszkatych poza obwodem szkoty beda
brane pod uwage nastepujace kryteria:
1) do danej szkoly uczeszcza rodzenstwo kandydata;

2) rodzic kandydata jest absolwentem danej szkoty;
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3) kandydat jest zstepnym pracownika danej szkoty;
4) niepetnosprawnos¢ kandydata.
12.Ustala si¢ terminy postgpowania rekrutacyjnego kandydatow zamieszkalych poza obwodem
szkoty:
1) sktadanie wnioskéw wraz z zalacznikami- od 1 marca do pierwszego poniedziatku
CZerwca,
2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych- ostatni poniedziatek czerwca do godz. 15.00;
3) podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych- ostatni pigtek czerwca do godz. 15.00.
13.Do wniosku o przyjecie do szkoty nalezy dotaczy¢ dokumenty:
1) oswiadczenie o stopniu pokrewienstwa kandydata z pracownikiem szkoty;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U.z2011r. Nr127, poz. 721 ze zm.).
14.Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 12, podpunkt 2, sktadane sg w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1. Kpa
(Dz. U.z 2013 r. poz. 267), odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te moga tez by¢
sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.
15.Ustala sig, ze dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 12, sktadane sa w terminie ztozenia wniosku
0 przyjecie do szkoty.
16.Ustala si¢ sposob przeliczania punktow:
1) do szkoty uczgszcza rodzenstwo kandydata- 20 pkt.;
2) rodzic kandydata jest absolwentem szkoty- 10 pkt.;
3) kandydat jest zstepnym pracownika szkoty- 10 pkt.;
4) niepetnosprawnos¢ kandydata- 20 pkt.
17 .Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyska¢ kandydat w wyniku rekrutacji- 60, natomiast

minimalna- 10 pkt.

Rozdzial IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 48. [Informacja o zasadach funkcjonowania oddzialu przedszkolnego]
1.0ddziat przedszkolny realizuje nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego.
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2.0ddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania wynikajace z Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r.(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz.2572 ze zm.) o systemie o$wiaty oraz z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

3.Zadaniem oddziatu przedszkolnego i obowigzkiem nauczyciela jest wlasciwe zaplanowanie
zaje¢ dziecka zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg wychowania przedszkolnego
w trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz prawidtowy przebieg wychowania

i ksztalcenia dzieci.

§ 49. [Cele wychowania przedszkolnego]
1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw
| porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnoS$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2.Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

I zdrowym srodowisku;
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2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym  do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
I zachowan prozdrowotnych.

§ 50. [Zadania oddzialu przedszkolnego]
1.0ddziat przedszkolny zapewnia opickg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osigganie dojrzatosci szkolne;j:

1) oddziat przedszkolny tworzy warunki materialne i organizacyjne, dzi¢ki czemu dziecko
ma mozliwo$¢ podejmowania i inicjowania roznych form aktywnosci (dziecko, ktéremu
brak motywacji, ciekawos$ci, inicjatywy jest pobudzane do aktywno$ci przez
nauczyciela);

2) oddziat przedszkolny tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia sig;

3) dobor tresci nauczania i sposOb ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
zainteresowania nauka, pragnienie i rado$¢ poznawania, motywowanie dzieci do
ksztatcenia w pdzniejszym okresie;

4) oddziat przedszkolny gwarantuje dostosowanie tresci, metod, form, organizacji nauczania
oraz organizacji zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnoSci potrzeb
I mozliwo$ci  rozwojowych  dzieci, organizacje  dzialalnoSci  innowacyjnej
i eksperymentalne;j.

2.Zadaniem oddzialu przedszkolnego i obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych, dokumentowanie tych obserwacji w celu poznania mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci, opracowania dziatanh wspomagajacych.
§ 51. [Organizacja oddzialu przedszkolnego]
1.Szkota udziela i organizuje dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna:
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1) Pomoc  psychologiczno-  pedagogiczna  udzielana  wychowankowi  oddziatu
przedszkolnego polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) ze szczegdlnych uzdolnien;

€) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
d) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

e) zprzewleklej choroby;

f) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
g) zniepowodzen edukacyjnych;

h) z zaniedban §rodowiskowych;

i) ztrudnosci adaptacyjnych.

2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia efektywnos$ci  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla wychowankow.

3) W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana
w formie zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz
porad i konsultacji. Pomoc taka jest udzielana rowniez dzieciom takze w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac pie¢ osob);

b) zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy (liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé cztery osoby).

2.W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia: stabo
widzacych, niestyszacych, z zespotem Aspergera, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki 1 metod pracy w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3.0ddziat przedszkolny zapewnia :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne.

4.W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

5.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka
okreslajg odrebne przepisy.

6.Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. Kazda grupa wiekowa w oddziale
przedszkolnym powierzona jest opiece jednej nauczycielki. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty
na kazde 15 dzieci zapewniona jest opieka jednej osoby doroste;.

7.Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na ponizszych
zasadach:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane tylko przez osob¢ mogacg zapewni¢ pelne
bezpieczenstwo;

2) rodzice mogg upowazni¢ na pismie, do przyprowadzania i do odbierania dziecka osobe,
ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio
W obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

4) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

5) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow.
Wymagana jest pisemna zgoda zloZona osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow
u dyrektora szkoty lub nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

6) rodzice/prawni opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego przez upowazniong przez nich osobg;

7) 0 godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego, godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu;

8) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania
i odbierania dzieci.

8.Za zapewnienie dzieciom, podczas pobytu na terenie szkolty i poza nig, bezpiecznych
i higienicznych warunkéw odpowiadajg wszyscy nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

9.Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych w oddziale przedszkolnym okresla
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych placéwkach:

1) za bezpieczenstwo i zdrowie w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz
W czasie zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor

powierzyt prowadzenie oddzialu zgodnie z harmonogramem pracy;
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2) zajecia poza terenem szkoty (spacery, wycieczki) powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymagane]j liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym
w szkole;

3) za bezpieczenstwo 1 zdrowie podczas zaj¢¢ dodatkowych oraz doprowadzenie
i odprowadzenie dziecka na te zaj¢cia odpowiedzialne sg osoby prowadzace;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢é, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzg¢t, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;

6) nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi,

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezb¢dna, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku.

10.0ddziat przedszkolny czynny jest 5 godzin, w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie. Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad
dnia: 2/5 czasu- czynnosci samoobstugowe, 1/5 czasu- zajgcia dydaktyczne, 1/5 czasu- zabawa,
1/5 czasu- pobyt na $§wiezym powietrzu. Ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany
W zalezno$ci od pory roku i potrzeb rodzicow.
§ 52. [Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego]
1.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu
wychowankéw:
1) nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom na terenie szkolty poprzez m.in.:
a) uwzglednienie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie szkoty;
b) dziatalnosci profilaktycznej wérdd tej grupy dzieci, ktora w relacjach rowiesniczych
nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom;
C) reagowania na wszystkie przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania,
W szczegdlnosci na przemoc fizyczng 1 agresje.
2.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy,
szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dazy
do pobudzenia procesOw rozwojowych do optymalnej aktywno$ci dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.
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4 Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasoéb
jego wlasnych doswiadczen.

5.Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw z uwzglednieniem jego potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dostosowujac metody i formy

pracy do mozliwosci dziecka.

§ 53. [Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym]
1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
W szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
5) poszanowania wiasnoSci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) ochrony tozsamosci narodowej i religijne;j;
10) wyrazania swoich mysli i uczu¢.

2.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) przestrzegania regut zgodnej, partnerskiej zabawy;
2) pomocy mtodszym i stabszym kolegom;
3) integrowania si¢ z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;
4) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci innych 0sob;
5) szanowania mienia oddzialu przedszkolnego, sprzgtania po sobie i odktadania zabawek

na miejsce;
6) zmieniania obuwia;
7) samodzielnego zaspakajania potrzeb fizjologicznych i samoobstugi;
8) dbania o higien¢ osobistg;
9) szanowania $rodowiska przyrodniczego.
§ 54. [Prawa i obowiazki rodzicow/ prawnych opiekunow dzieci z oddzialu przedszkolnego]
1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu;
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2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu lub upowaznienie osoby zapewniajacej
dziecku petne bezpieczenstwo.

2.Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) wnioskowania o udzial w spotkaniach zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

7) wnioskowania o dokonanie przez zespdt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno- pedagogicznej przed uptywem
terminu ustalonego przez dyrektora szkoty.

3.Formy wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami :

1) zebrania rodzicow;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz dyrektorem;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci szkolne.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55. [Postanowienia koncowe]
1.Szkota Podstawowa nr 5 w Wyszkowie jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gming
Wyszkow. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2.5zczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy Szkoty Podstawowej nr 5 opracowany
przez dyrektora z uwzglednieniem przepisow szczegodlnych i1 zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.
3.Plan finansowy dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
W terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.
4.Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i1 finansowania oraz planowania dla
szkoty 1 jego organdw.
5.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6.Szkota uzywa pieczeci i stempla urzedowego SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 im. Zotnierzy

Armii Krajowej w Wyszkowie przy ul. Geodetow 45, 07-200 Wyszkow.
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7.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, dyrektora, nauczycieli

oraz innych pracownikow.

8.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

9.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

10.Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoly do utworzenia tekstu jednolitego Statutu
Szkoty w ciggu 14 dni po wprowadzonych nowelizacjach.

11.Dyrektor szkoty, w drodze wlasnego zarzadzenia, publikuje jednolity tekst statutu.

12.Egzemplarze statutu znajdujg si¢ u dyrektora i wicedyrektorow szkoly oraz szkolnej bibliotece.
Tekst statutu umieszczony jest takze na stronie internetowej szkoty.

13.W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie oSwiaty oraz
przepisy wykonawcze.
§ 56. [Tradycje Szkoly]

1.Jako tradycje¢ szkoly przyjmuje sig:

1) Organizowanie Swicta Szkoly- Dnia Patrona, bedacego promocja szkoty w srodowisku,
przedstawiajacego dorobek ucznidw, otwartego na szeroka wspotprace kulturalng
z wszystkimi  jednostkami o$wiatowo- wychowawczymi i kulturalnymi w miescie
I regionie;

2) Swieto Szkoty obchodzone jest kazdego roku w miesigcu kwietniu;

3) Organizowanie Dnia Otwartej Szkoty;

4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

5) Uroczyste potroczne posumowanie pracy szkoty.

§ 57. [Moc obowiagzywania Statutu]

1.Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej nr 5
w Wyszkowie” uchwalony 29.09.2022 r. ze zmianami zatwierdzonymi na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 28.09.2022 r.( tekst jednolity po zmianach w 2021 roku).

2.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14.11.2024 r. ze zmianami zatwierdzonymi na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.11.2024 r.
3.Zatwierdzony Uchwatla Rady Pedagogicznej Nr 6 2024/2025 z dnia 13.11.2024 r.

87



